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Согласно ФГОС ДО одними из приоритетных задач развития детей являются 

развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; 

развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной 

отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной 

деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и 

чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых.  

Задача педагога состоит в том, чтобы создать условия для взаимопонимания 

и сотрудничества между детьми, взрослыми и детьми. Содержание 

образования должно учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, 

способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений 

и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, 

формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье 

и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

Особое внимание ФГОС ДО уделяет поддержке детской инициативы, 

исследовательской активности и игре: все это отражено в основных 

принципах дошкольного образования. 

В отношении маленьких детей, дошкольников, переоценить значение утра 

просто невозможно: от того, как проходит пробуждение, утренний туалет, 

завтрак, зависит настроение на весь последующий день. В ряд этих 

непременных атрибутов в будние дни добавляется ещё один этап — поход в 

детский сад. 

Утренний круг стал любимым моментом и для детей, и для взрослых группы. 

Дети, приходя в детский сад утром, имеют право сами выбрать, где, с кем и 

чем они хотели бы заниматься; они быстро привыкают к такой форме 

работы, хотя на первых порах далеко не всем бывает легко прислушаться к 

себе и понять собственные потребности. Возможность такой ежедневной 

тренировки навыка выбора способствует воспитанию самостоятельности, 

учит детей планировать свою деятельность. Утренний круг предназначен для 

эффективного межличностного и познавательно-делового общения детей и 

взрослых 

Хорошее начало — половина дела. 

Целью организации утреннего круга является организация свободного 

речевого общения детей, установление эмоционального контакта. 

Участники утреннего круга (дети, воспитатель) собираются в начале дня на 

ковре. Время сбора и место проведения постоянные. У воспитателя есть 

сигнал, приглашающий на Утренний сбор, например, колокольчик, какая-

нибудь мелодия, мигание светом, любимая детьми песня или просто 

объявление. Дети усаживаются в круг лицом друг к другу. Это очень 

хорошая позиция для общения, потому что все находятся в равном 

положении и видят глаза друг друга. Порядок расположения в кругу может 

меняться. Например, сегодня рассаживаются по росту, завтра по — датам 

рождения или по очереди: мальчик-девочка, послезавтра по предпочтениям и 

т. д. 

Общая длительность группового сбора колеблется от 10 до 30 минут. 

Жёсткой рамки нет, равно как нет жёстко закреплённой структуры. Общее 



время и время отдельных частей сбора подвижно и зависит не только от 

возрастной группы, но и от того, какие цели преследуются, в каком тоне и 

темпе идет общение, насколько всем хороню вместе, насколько взрослые 

(воспитатели, родители, специалисты) ведут сбор живо и весело, насколько 

обсуждаемая тема интересна и важна. 

Есть некоторые смысловые части, использование которых целесообразно, но 

их можно свободно варьировать. 

Подготовительные действия: 

 Правила. Правила вводятся постепенно, когда в них возникает потребность. 

Их формулировки обговариваются с детьми. Правила оформляются не 

только словесно, но и в виде рисунков или символов. Правила вывешиваются 

на видном месте и служат наглядным напоминанием согласованных норм 

поведения. В начале группового сбора важно определить правило 

очерёдности высказываний. 

Регулировать общение можно, например, правилом: "Говорит тот, у кого в 

руках мяч". 

 Вопросы. Для начала группового сбора осуществляется подбор 

организующих "ритуальных" вопросов, способствующих установлению и 

поддержанию социальных контактов, развитию умения считывать 

информацию об эмоциональном состоянии других людей, формированию 

навыков общения и планирования.  Например: 

— Все ли нашли для себя местечко, все ли удобно устроились? Кто 

ещё не уселся? 

— Какое у вас настроение? 

— Посмотрите друг на друга. У всех ли радостные (светлые, 

приветливые, улыбающиеся) лица? 

— Кто очень хочет задать вопрос? 

— Кто желает поделиться своими новостями (впечатлениями, 

идеями, мыслями)? 

— О чём бы вы хотели узнать? 

— Что бы вы хотели посоветовать? 

— Как бы вы поступили в подобной ситуации? 

— Что вас порадовало (огорчило, удивило)? 

Педагогу необходимо постоянно пополнять свою методическую копилку 

новыми и содержательными приёмами проведения утреннего сбора. 

Некоторые из них детям нравятся больше, другие — меньше. Так появляются 

традиции утреннего круга. Но чтобы подобрать действенные методические 

приёмы проведения утреннего сбора, нужно представлять, из каких этапов он 

состоит. 

Примерная структура утреннего круга: 

1.     Позывные для утреннего круга. 

Каждая группа выбирает для себя собственную традицию для оповещения 

детей о начале утреннего круга. Это может быть веселая музыка, звон 

колокольчика, речёвка, эстафета волшебного клубочка, когда дети, передавая 

друг другу клубок вместе с пожеланиями добра, счастья и любви, 



разматывают нить, связавшую их воедино. У детей, стоящих в кругу и 

соединенных одной нитью, педагог формирует чувство единения, взаимной 

привязанности, коллективизма и толерантности. Позывные можно связать с 

требуемой темой. 

2.     Организация утреннего круга. 

Дети вместе с взрослыми в течение сбора сидят в кругу – на стульчиках, на 

именных подушках, на ленточках-лучиках общего солнышка группы, словом, 

каждая группа сама определяет традицию организации круга. Круг 

способствует открытости, вниманию детей друг к другу, дает чувство 

единства в коллективе. Порядок расположения детей в кругу может 

меняться. 

3. Приветствие. Дети нуждаются в любви и уважении своих сверстников, 

они хотят чувствовать себя частью группы. Приветствие адресовано 

каждому, кто находится в круге. Прежде чем начать приветствие, педагог его 

моделирует, то есть показывает, как это делается. Моделирование 

происходит каждый раз, когда приступают к новому этапу. Воспитатель 

поворачивается к ребенку, сидящему слева или справа, и приветствует его 

(ее): "Доброе утро, Алина! Я рада, что ты сегодня с нами". Когда пример 

показан, Алина, повернувшись к своему соседу, приветствует его таким 

образом. Дети продолжают приветствовать друг друга по кругу, пока 

приветствие не вернется к  воспитателю. Есть много способов приветствия. 

Оно может быть вербальным и невербальным. Дети обращаются друг к другу 

по имени, с улыбкой, глаза в глаза. Устанавливается дружеская атмосфера. 

Большое значение имеет поза, спокойный и искренний тон голоса, 

дружелюбное выражение лица, открытые жесты. Дети усваивают множество 

веселых, занимательных, уважительных приветствий. Используется 

пантомима, игровые моменты, песни, считалки, речевки, формы приветствий 

разных народов. Приветствия могут содержать эпитеты, комплименты. Когда 

процедура усвоена, дети могут выбирать или предлагать новые способы 

приветствия. Возможно использование различных предметов, которые 

передаются по кругу тому, кому адресуется приветствие. Это может быть 

любимая игрушка, мяч, флажок, волшебная палочка, микрофон или другой 

значимый для детей предмет. 

4. Новости. Одной из самых любимых частей утреннего круга для детей 

является обмен новостями – ведь это возможность рассказать другим то, "что 

еще никто, кроме меня не знает", поделиться своими наблюдениями, 

похвастаться интересными событиями. Темы новостей могут быть и 

свободными, и "заданными". Например, в понедельник традиционно 

проводятся «Новости выходного дня». Важной темой является тема "Добрые 

дела". Дети стремятся поделиться всем, что переполняет их душу, что, 

просится на язык – домашними событиями, удачами и неудачами, детскими 

обидами и достижениями. Дети рассказывают, какие наиболее интересные 

события произошли в их жизни. Затем педагог организует обсуждение. Дети 

принимают в нем участие, т. е. задают вопросы и комментируют 

услышанное. Таким образом, дети учатся правилам ведения речевого 



диалога, умению выражать свои чувства; обогащается и активизируется 

словарный запас. Дети очень любят делиться новостями, и поэтому всегда 

возникает проблема, как в течение небольшого отрезка времени 

удовлетворить желание всех детей. Для решения данной проблемы 

можно предложить детям коллегиально решить, какое количество и кого мы 

сегодня выслушаем. У детей развивается эмоциональная отзывчивость, 

доброжелательность, уверенность в том, что его любят и принимают таким, 

какой он есть. 

5. Обмен информацией. Также важно, чтобы на "Утреннем круге" 

происходил общий обмен информацией: какая сегодня погода (день недели, 

время года, праздник), сколько сегодня всего детей (мальчиков, девочек), кто 

отсутствует, сколько дней осталось до ближайшего дня рождения, что 

сегодня нам предстоит делать, что интересного заметили в группе. Каждый 

день все дети не могут поучаствовать, поэтому вводим различные критерии – 

кто и что будет рассказывать сегодня. 

Безусловно, воспитатели следят, чтобы в течение недели каждый из детей 

поучаствовал. 

6. Динамическая пауза. Проводится динамическая пауза также в 

соответствии с тематическим проектом. 

7. Проблемные ситуации. Организация детей в кругу способствует 

активизации общения – все видят глаза друг друга, чувствуют настроение, 

ощущают степень участия и заинтересованности каждого из 

присутствующих. Поэтому важно создавать ситуации, когда предоставляется 

всем детям возможность поразмышлять, высказать свое мнение по этому 

вопросу, сообща подумать над разрешением ситуации. 

8. Игры по теме проекта. Этот компонент утреннего круга направлен на 

расширение информационного поля тематического проекта. Здесь возможно 

и сообщение новых знаний, и обобщение имеющихся, и встреча с 

интересным человеком. Также это может быть презентация какой-либо части 

проекта детьми из старших групп, ребенком совместно с родителем, либо сам 

ребенок представляет сообщение (например, по теме "Семья" ребенок 

показывает и рассказывает родословное древо своей семьи, или плакат 

"Интересы моей семьи",или даже семейные фотографии). 

9. Предоставление права выбора центра активности. Завершающим 

компонентом утреннего круга является презентация педагогом деятельности 

в центрах активности и выбор детьми центра, в котором они будут 

заниматься. Свой выбор дети закрепляют карточкой на доске выбора. 

Воспитатель может использовать этот момент и как образовательный. 

Пример структуры утреннего круга, вовсе не означает, что она должна строго 

соблюдаться и не может быть изменена. Начать групповой сбор можно с 

любой части, главное – не превращать его в рутинную и скучную 

обязанность. 

Роль ребёнка в утреннем кругу. 

Важно помнить, что "Утренний круг"– это не занятие, поэтому участие в нём 

конкретного ребёнка не вменяется ему в обязанность, а предоставляет 



возможность приятного, эмоционально и познавательно насыщенного 

общения со сверстниками и взрослыми; позволяет вместе с другими мечтать 

и претворять мечты в реальность, учиться управлять собой, своим временем, 

своим учением, даёт возможность руководить другими (по согласованию), 

влиять на текущие события и формировать будущие. Ребёнок вправе 

самостоятельно принять решение: продолжить начатую до утреннего круга 

работу или игру или принять участие нем; включиться в него сразу или когда 

он сам будет готов это сделать, разумеется, если такое поведение не 

нарушает сложившуюся к этому моменту общую атмосферу или логику 

обсуждения какого-либо вопроса. Ребёнку не запрещается включение в 

утренний  круг с опозданием. Ему лишь дают понять, что если он хочет быть 

вместе с другими, хочет вместе играть, петь, радоваться, влиять на события, 

следует рационально планировать свои действия, учиться управлять своим 

временем и поведением. 

Роль воспитателя в утреннем кругу. 

 Роль воспитателя заключается в том, чтобы:  

- обеспечить комфортное и конструктивно-деловое участие всех детей в 

общем разговоре, игре, планировании;  

- установить и удерживать культурную рамку (помогать детям осваивать 

сообразные культуре и ситуации стили поведения и общения, культуру 

ведения диалога и монолога);  

- демонстрировать своё собственное педагогическое и личностное отношение 

к высказываниям и идеям детей, не навязывая его; 

- стимулировать и поддерживать инициативы детей относительно выбора 

тем, содержания, материалов, форм и способов действий; 

- предлагать детям свои идеи по содержанию, видам деятельности, 

заинтересовывать детей и тем самым решать образовательные задачи на том 

материале, который актуален для них; 

- помогать ребятам выбирать и планировать работу;  

- оказывать поддержку всем детям, в том числе и имеющим особые 

образовательные потребности. 

Педагогу необходимо постоянно пополнять свою методическую копилку 

новыми и содержательными приёмами проведения "Утреннего круга". 

Некоторые из них детям нравятся больше, другие — меньше. Так появляются 

традиции утреннего круга.      Таким образом, для педагогов "Утренний круг" 

– это один из способов организации свободного общения и развития речи 

воспитанников, возможность создать атмосферу коллективного творчества, 

что помогает развитию у воспитанников чувства взаимного уважения и 

доброты. Для детей – это, прежде всего, возможность несколько минут 

побыть вместе, что немаловажно для застенчивых детей, рассказать, о чем 

думаешь, что чувствуешь. 

Итак, "Утренний круг" – одни из способов организации свободного общения. 

У детей развивается эмоциональная отзывчивость, толерантность, эмпатия, 

формируются нравственные представления, появляется уверенность в том, 

что их любят и принимают такими, какие они есть. Благодаря творческому 



подходу к организации данного компонента режима пребывания в 

дошкольной образовательной организации как у детей, так и у педагогов 

формируется положительный настрой на весь день, что благоприятно 

сказывается на образовательной деятельности в целом. "Утренний круг" 

может быть похож в разных группах и, вместе с тем, будет иметь свою 

культуру, свое "лицо". Важно, чтобы он стал тем местом, где все дети 

чувствуют себя свободно и открыто, где всем приятно быть вместе. 

 

"Вечерний круг"  проводится в форме рефлексии — обсуждения с детьми 

наиболее важных моментов прошедшего дня. "Вечерний круг" помогает 

детям научиться осознавать и анализировать свои поступки и поступки 

сверстников. Дети учатся справедливости, взаимному уважению, умению 

слушать и понимать друг друга. Вспомнить с детьми прошедший день, все 

самое хорошее и интересное, чтобы у детей формировалось положительное 

отношение друг к другу и к детскому саду в целом. 

Обсуждение проблем. Обсудить проблемные ситуации, если в течение дня 

таковые возникали, подвести детей к самостоятельному разрешению и 

урегулированию проблемы, организовать обсуждение планов реализации 

совместных дел (проектов, мероприятий, событий и пр.). 

Рекомендовано организовать во второй половине дня. Обсуждение в 

младшем дошкольном возрасте занимает от 5 до 20 минут, в старшем 

дошкольном возрасте от 10 до 20 минут. 

Пример проведения "Вечернего круга" на практике. 

Все дети становятся в круг, затем воспитатель начинает передавать длинную 

ленточку. При передаче ленточки по кругу каждый должен сказать друг 

другу ласковое слово или комплимент. После этого, все дети садятся на 

ковер и к ним «прилетает» красивая птичка. Воспитатель задает вопросы по 

теме прошедшего дня, и птичка прилетает на ладошку к тому ребенку, 

который хочет высказаться. В конце круга, ребята рассказывают о своих 

планах и желаниях на следующий день и обнимают друг друга. 

Рефлексия позволяет устанавливать обратную связь: мы понимаем, что было 

сложно, что понравилось, что нет и на что обратить внимание. И что дети 

вообще не запомнили или не заметили. 

Что понравилось, что не понравилось? – очень хороший вопрос, так как это 

открытый вопрос и здесь дети могут высказывать свое мнение, размышлять. 

Кому-то очень понравилось, как его товарищ рассказал стихотворение. А 

кому-то из детей не понравилось поведение одногруппника. 

Когда мы проводим рефлексивные круги, мы получаем массу обратной связи 

и массу информации о том, что детям нравится и что не нравится, и как нам 

лучше это сделать в следующий раз. 

Если проводить круги ежедневно, дети научатся: 

 делать выбор; 

 выбирать из личного опыта самое значимое; 

 слушать и слышать; 

 соблюдать правила; 



 выражать словами свое состояние и желание; 

 рассказывать кратко, последовательно и логично; 

 формулировать и аргументировать суждения; 

 планировать собственную деятельность. 

При этом педагогу необходимо соблюдать несколько правил: 

 принимайте любые ответы детей (даже если они вам не нравятся) 

 принимайте новости детей как факт; 

 после вопроса дайте подумать (так как дети не могут сразу дать 

ответ); 

 комментируйте слова детей (это не возбраняется, а даже полезно); 

 время от времени подводите итог того, что было сказано; 

 заранее нужно продумывать вопросы, которые зададите детям, но 

никогда не продумывать ответы детей; 

 показывайте детям, что все их идеи, гипотезы и все их мысли очень 

интересны. 

"Вечерний круг" способствует: 

• сплочению детского коллектива; 

• формированию умения слушать и понимать друг друга; 

• формированию общей позиции относительно различных аспектов жизни в 

группе; 

• обсуждению планов на день, неделю, месяц; 

• развитию умения выражать свои чувства и переживания публично. 

Утренний и вечерний круг — это не занятие. 

А отличие их в следующем: 

 Это позиция педагога: воспитатель не учитель, а член сообщества, 

равный со всеми детьми. Так же, как у каждого ребенка у него есть своя 

точка зрения. 

 У круга нет четкого плана, так как мы не можем предположить все 

детские ответы и куда пойдет обсуждение. Круг – это живое общение и 

педагогу нужно очень гибко реагировать. 

 Когда педагог в позиции учителя – он обладает знаниями, и он 

передает эти знания детям. Когда мы проводим круг – у каждого из детей 

есть свои знания, есть свои мысли и свое отношение. 

 Воспитатель не должен быть инструктором. Он должен оставлять 

детям инициативу. Дети должны решать, что делать и как делать. 
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